BevarHMS

Helse, miljo og sikkerhet

Regler for barn og ungdom i arbeid

Oppdatert 28. Juni 2022: Onsker boligselskapet ditt & ansette
barn/ungdom i sommerjobb, sa er det noen regler det er viktig & vaere
klar over. Forst nar ungdommen har blitt 15 ar kan han/hun arbeide med
rydde- og vedlikeholdsoppgaver i parker. Du ma som arbeidsgiver i hvert
enkelt tilfelle vuardere om arbeidet kan vzre til skade for den unge, og
gjore det som er ngdvendig for a ivareta sikkerheten.

Tidlig krokes som gode arbeidstakere skal bli, men hovedregelen er at barn forst
ved fylte 13 ar kan ta arbeid, og det ma vere lette oppgaver.

Hvilke jobber kan barn og ungdom gjore?

Arbeidstilsynet sier at reglene i arbeidslivet stort sett gjelder for alle, uansett hvor
gammel du er. Men pa noen omrader finnes det spesielle regler for personer under 18
ar. Arbeidstilsynet har laget en faktaside som heter «Barn og ungdom i arbeid». Her
blir det blant annet beskrevet hvilke typer av arbeid barn og ungdom kan utfere. Kort
oppsummert betyr dette at barn og unge kan ta folgende arbeid:
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Barn under 13 ar — Kan ikke ta arbeid
Hovedregelen er at barn under 13 ar ikke kan ta arbeid.

Barn 13-14 ar — Kan utfore «lett» arbeid
Barn som har fylt 13 ar kan ta «lett» arbeid. Eksempler pa dette kan vere jobb
som avisbud, eller utfere kontor- og butikkarbeid.

Barn som har fylt 14 ar kan ogsa ha annet arbeid som del av skolegang eller i
praktisk yrkesorientering. Dette skal godkjennes av skolemyndighetene.

Det kreves skriftlig samtykke fra foreldre eller andre foresatte for barn som er
under 15 ar, eller skolepliktige, for de kan begynne & arbeide.

Ifolge arbeidstilsynet kan barn under 15 ar, eller som er i skolepliktig alder gjore
kulturelt, kunstnerisk, sportslig eller reklamemessig arbeid hvis arbeidsgiver har
fatt forhdndsgodkjenning fra Arbeidstilsynet. Les mer om forhdndssamtykke og
innhold i sgknad péa arbeidstilsynests nettsider.

Ungdom 15-17 ar — Kan ha arbeid som ikke er til skade for

deres sikkerhet, helse, utvikling eller skolegang
Det betyr at ungdommen i denne aldersgruppen for eksempel kan ta
butikkarbeid og rydde- og vedlikeholdsarbeid i parker.

Farlig arbeid som er forbudt for personer under

18 ar

Visse typer arbeid regnes som farlig, og er forbudt a utfere av personer under 18 ar.

Man kan for eksempel ikke sette ungdom under 18 ar til arbeid der en kan bli utsatt
for kreftfremkallende kjemikalier, straling eller farlige maskiner. Pa arbeidstilsynets
sider listes det opp hvilke typer arbeid personer under 18 ar ikke skal utfore.

Arbeidstakere som er under 18 ar, deres foreldre eller andre foresatte skal informeres
om eventuell risiko som er forbundet med arbeidet og om alle tiltak som settes i verk
for a ivareta de unges sikkerhet og helse.

Arbeidsavtale

Alle arbeidstakere skal ha skriftlig avtale. Dette gjelder uansett om det er
en fast eller midlertidig stilling, og det er ingen unntak fra denne regelen.

Side 2 av 5


https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/tilrettelegging/ungdom-i-arbeid/forhandssamtykke-ved-arbeid-av-barn-og-unge/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/tilrettelegging/ungdom-i-arbeid/forhandssamtykke-ved-arbeid-av-barn-og-unge/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-organisering-ledelse-og-medvirkning/12/12-6/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-organisering-ledelse-og-medvirkning/12/12-6/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-organisering-ledelse-og-medvirkning/12/12-6/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidsavtale/

BevarHMS

Helse, miljo og sikkerhet

e Det skal altsa skrives arbeidsavtale ogsa med den som ansettes i en midlertidig
stilling, som for eksempel en sommerjobb. Dersom arbeidsforholdet varer
under en maned, ma arbeidsavtalen inngas umiddelbart. Dersom
arbeidsforholdet varer i mer enn en maned, méa arbeidsavtalen inngas snarest
mulig og senest innen en maned etter arbeidsforholdet startet.

e Arbeidsavtalen skal blant annet inneholde opplysninger om
arbeidstid, lenn, oppsigelsestid og andre betingelser. Arbeidstilsynet
har en oversikt over minimumskravet til innholdet i den skriftlige
avtalen.

e Arbeidstilsynet har maler for arbeidsavtaler pé flere sprak

Opplaering — Ta szerlig hensyn til personer under
18 ar

Som arbeidsgiver ber du sette av god tid til oppleering. Du plikter som arbeidsgiver a
gi ngdvendig instruksjon/opplering slik at den ansatte kan mestre jobben. I
oppleeringen av personer under 18 ar skal det tas serlig hensyn til deres manglende
arbeidserfaring, at de ikke er oppmerksomme pé eksisterende og potensiell risiko,
eller at de enna ikke er fullt utviklet.

Arbeidstilsynet sier at unge arbeidstakere ma fa en grunnleggende opplaering i
helse, miljg, og sikkerhet for de begynner med arbeidet. Ifolge arbeidstilsynet
kan en slik oppleering omfatte:

- Spesielle farer som er forbundet med arbeidsoppgaven som utferes pa
arbeidsplassen.

- Hva de skal gjare for a beskytte seg selv mot farer pa
arbeidsplassen.

- Hva de skal gjore hvis de mener at arbeidsoppgaver ikke utfores sikkert.

- Hvem de skal kontakte om de er usikre eller har spgrsmal.

- Hva de skal gjore om de selv eller en kollega blir utsatt for en ulykke.

- Hvilket ansvar de har for &8 samarbeide med arbeidsgiver om
sikkerheten pa arbeidsplassen.

Sorg for oppfelging

Det er ogsa viktig 4 serge for at unge arbeidstakere far god oppfelging. Nedenfor er
tips fra Arbeidstilsynet til hva du ber tenke pa:

- Hvordan skal de unge arbeidstakerne holdes under oppsyn?
- Hvem skal ha det samlede ansvaret for dem?
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- Hvilke arbeidsoppgaver krever spesiell oppfelgning og veiledning?

- Har de som skal lede dem, nadvendig kompetanse og kunnskap om
risikofaktorer for unge arbeidstakere?

- Hvor kan medarbeiderne som folger dem opp, melde fra om
eventuelle problemer knyttet til sikkerheten?

Arbeidstid for personer under 18 ar

e For personer under 15 ar, eller som er skolepliktige ma arbeidstiden ikke
overstige 2 timer i dagnet, og 12 timer i uken i uker med undervisning. Pa
skolefrie dager kan arbeidstiden vaere opptil 7 timeri degnet. I skoleferier
som varer minst en uke, kan arbeidstiden vaere opptil 7 timer i degnet og 35
timer i uken. Barn under 15 ar skal ha fri mellom kl. 20.00 og 06.00.

e For personer mellom 15 og 18 ar som ikke er skolepliktige, mé arbeidstiden
ikke overstige 8 timer i dognet og 40 timer i uken. Denne aldersgruppen skal
ha fri mellom 23:00 og 06:00. Arbeid mellom 21.00 0g 23.00 er nattarbeid og
kun tillatt pa visse vilkar.

e Unntak for forbudet om nattarbeid star i forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning.

e Personer under 18 ar kan ikke jobbe overtid.

e Barn og unge under 18 ar skal ha pause minst én halvtime, helst
sammenhengende, om arbeidstiden er over fire og en halv time.

Forsikringer

Arbeidsgivere ma tegne yrkesskadeforsikring for alle sine ansatte. Dette gjelder ogsa
for barn og unge i sommerjobb. Hvilke andre forsikringer som er aktuelle for
arbeidsforholdet, bar avklares med boligselskapets forsikringsselskap.

Attest

Alle ansatte har krav pa skriftlig attest nar de slutter i en jobb. Dette gjelder ogsa
for barn og ungdom. Men arbeidstaker som forsvinner fra arbeidsplassen uten
gyldig grunn har ikke krav pa attest. Attesten skal minimum inneholde
arbeidstakers navn, arbeidstakers fadselsdato, hva arbeidet har bestatt i og
arbeidsforholdets varighet (start- og sluttdato). Attesten skal dateres og
underskrives av arbeidsgiveren. Les mer pa arbeidsmiljgloven.com.
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Koronavirus — tiltak 1 arbeidslivet

«For & forebygge smitte av koronaviruset (covid-19) er det viktig at arbeidsgivere
gjennomferer en risikovurdering av mulig smittefare», sier Arbeidstilsynet. Les
oppdatert informasjon pa arbeidstilsynets nettsider.

Kilder og anbefalte lenker

1. BevarHMS / HMS-handbok / rutiner og instrukser / Oppfelging av
ansatte / Barn og ungdom.

2. Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning, Kapittel 12. Arbeid av barn
og ungdom

2.1. § 8-1 Opplaring

2.2. § 12-6 Forbud mot arbeid som kan medfere sarlig fare for
helseskade

2.3. § 12-9. Vilkér for § sette ungdom til arbeid om natten

3. Lov om yrkesskadeforsikring

4. Artikler fra arbeidstilsynet:

4.1. Faktaside "Ungdom i arbeid"

4.2. Oversikt over § 12-6. Forbud mot arbeid som kan medfere serlig fare for
helseskade

4.3. Informasjon om arbeidsavtaler

4.4. Maler for arbeidsavtale

4.5. Fem réd til deg som skal ut i sommerjobb

4.6. De unges sikkerhet — ditt ansvar

4.7. Koronavirus: Tiltak i arbeidslivet
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